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MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI
SI A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanitescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
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Organizeazi concurs pentru ocuparea urmétoarelor functii contractuale vacante, perioadi
nedeterminaté, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 cu modificérile §i completarile
ulterioare, si a Legii nr. 33/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 183/2020
privind desfasurarea pe perioada stérii de alertd a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul unor institutii din sistemul justifiei, precum si din cadrul Curtii de Conturi, publicat in
Monitorul Oficial nr. 486/04.06.2021, Partea a Ill-a, respectiv:

1. DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA
I. DIRECTIA ADMINISTRAREA PROCESELOR DGIF:
a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. lA, farmacist, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime
in specialitate, perioada nedeterminaté, cu norma intreagi;
b) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA (farmacist specialist), nivel studii S, 6 ani §i 6
luni vechime in specialitate, perioada nedeterminaté, cu norma intreagi;

II. DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR SI UNITATI
TERITORIALE / UTI CLUJ:
a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. 1A, farmacist, nivel studii S, 6 ani i 6 luni
vechime in specialitate, perioada nedeterminatd, cu norma Intreagi;
b) | (unu) post inspector de specialitate gr. [A, farmacist, nivel studii S, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, perioada nedeterminati, cu norma intreaga (experientd in activitati
de distributie angro pentru medicamente de uz uman).

III. DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR SI UNITATI
TERITORIALE / UTI DEVA:
a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. [A, farmacist, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime
in specialitate, perioada nedeterminaté, cu normé intreaga;



IV. DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATH MEDICAMENTELOR SI UNITAT!
TERITORIALE / UTI MURES:

a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. lA, farmacist, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni
vechime in specialitate, perioada nedeterminaté, cu norma3 intreaga

V. DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR SI UNITATI
TERITORIALE / UTI TIMISOARA:
a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA, farmacist, nivel studii S, 6 ani $i 6 luni
vechime in specialitate, perioadd nedeterminat3, cu normé intreagé

VL.DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR SI UNITATI
TERITORIALE / UTI CRAIOVA:
a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. 1A, farmacist, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime
in specialitate, perioadd nedeterminati, cu norm# intreag;
b) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. [A (farmacist), nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime
in specialitate, perioada nedeterminats, cu norma intreagi (experient distributie angro pentru
medicamente de uz uman);

2. COMPARTIMENT NOMENCLATOR
a) 1 (unu) post expert debutant, farmacist, nivel studii S, fard vechime in specialitate, perioada
nedeterminati, cu norma intreagi;

3. COMPARTIMENT PREVENIRE SI PROTECTIE
a) 1 (unu) post expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate perioadd

nedeterminatd, cu norma intreaga.

4. SERVICIUL MONITORIZARE SI RAPORTARE

a) 1 (unu) post expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate, experientd
in domeniul monitorizare, raportare sau control, perioadd nedeterminata, cu norma intreagi;
b) 1 (unu) post expert gr. 1A, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate, perioad
nedeterminaté, cu norma intreaga.

Acte necesare in vederea participirii 1a concurs:

- cererea, in care se menfioneazi postul pentru care doreste si concureze, insofitd de
declaratia privind consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare;



- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
césitorie, dupi caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverinte care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care
si 1l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 3;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si
rezulte ci este apt din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activita{ii pentru postul
pentru care candideazi (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ¢i nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specificd (functie publica)

Notd: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisurdrii primei probe a
concursului.

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetitenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sin3tate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitafi sanitare abilitate;

- findeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturid cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibili cu exercitarea functiei, cu execeptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Cerinte specifice si conditii generale pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioadi
nedeterminatd conform Ordinului M.S. nr. 1470/2011 cu modificirile si completiirile

nlterioare:

1. DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA

I. DIRECTIA ADMINISTRAREA PROCESELOR DGIF:
a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA (farmacist), nivel studii S, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, cu norm3 intreagi;

v" diploma de licent3 in specialitate (farmacie);

v certificat de membru al Colegiului Farmacistilor vizat pe anul in curs;

v" minim 3 ani de experienta practici in activititi de distributie angro a medicamentelor de uz
uman;

v’ vechimea minimai in specialitate - 6 ani si 6 luni,

v" cunostinte legate de legislatia in vigoare in domeniul medicamentului de uz uman;

v’ cunostinte avansate de Microsoft Office, in special Excel si Word;

v" cunostinte de limba englezi nivel mediu scris, citit, vorbit;

v alte cunostinte (dovedite prin certificate de absolvire a unor cursuri in domeniul BPD):

— cunoasterea legislatiei si a ghidului privind buna practicd de distributie angro pentru
medicamentele de uz uman (BPD) in vigoare;

v’ capacitate de analizi si sintezi, capacitatea de a lua decizii, spirit de echipd, spirit
organizatoric, abilitdfi de comunicare, rezistenti la stres, disponibilitate pentru
autoperfectionare, integritate personald, maturitate, capacitatea de a intelege complexitatea,
capacitatea de a percepe situatiile in mod realist;

v’ concurs pentru ocuparea postului.

b) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA (farmacist specialist), nivel studii S, 6 ani
st 6 luni vechime in specialitate, perioada nedeterminati, cu normi intreagi;

v" diplom3 de licent3 in specialitate (farmacie);

v’ certificat de conformitate care atesta obtinerea titlului de farmacist specialist;

v certificat de membru al Colegiului Farmacistilor vizat pe anul in curs;

v minim 3 ani de experienti practici in activititi de distribufie angro a medicamentelor de uz
uman;

v" vechimea minima in specialitate - 6 ani si 6 luni;

v' cunostinte legate de legislatia in vigoare in domeniul medicamentului de uz uman;

v' cunostinte avansate de Microsoft Office, In special Excel si Word;

v" cunostinte de limba englezi nivel mediu scris, citit, vorbit;

v alte cunostinte (dovedite prin certificate de absolvire a unor cursuri in domeniul BPD):
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b)

— cunoasterea legislatiei si a ghidului privind buna practicd de distribufie angro pentru
medicamentele de uz uman (BPD) in vigoare;

v’ capacitate de analiza §i sintezi, capacitatea de a lua decizii, spirit de echipd, spirit
organizatoric, abilitifi de comunicare, rezistentd la stres, disponibilitate pentru
autoperfectionare, integritate personald, maturitate, capacitatea de a infelege complexitatea,
capacitatea de a percepe situatiile in mod realist;

v/ concurs pentru ocuparea postului.

DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR SI UNITATI
TERITORIALE / UTI CLUJ:

a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA, farmacist,, nivel studii S, 6 ani $i 6 luni
vechime in specialitate, pericadi nedeterminati, cu normi intreagi;

diploma de licenta in specialitate (farmacie);

certificat de membru al Colegiului Farmacistilor vizat pe anul in curs;

minim 5 ani de experienti practicd in farmacie de circuit deschis;

vechimea minima in specialitate - 6 ani si 6 luni;

cunostinte legate de legislatia in vigoare in domeniul medicamentului de uz uman;
cunostinte avansate de Microsoft Office, in special Excel si Word;

cunostinte de limba englezi nivel mediu scris, citit, vorbit;

alte cunostinte (dovedite prin certificate de absolvire a unor cursuri in domeniul
farmaceutic):

RN N N N N

cunoasterea regulilor de buna practici farmaceutica;

capacitate de analizi si sintezd, capacitatea de a lua decizii, spirit de echip4, spirit
organizatoric, abilitati de comunicare, rezistentd la stres, disponibilitate pentru
autoperfectionare, integritate personald, maturitate, capacitatea de a intelege
complexitatea, capacitatea de a percepe situatiile in mod realist;

v’ concurs pentru ocuparea postului.

<

1 (unu) post inspector de specialitate gr. 1A, farmacist, nivel studii S, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, perioadi nedeterminatii, cu normi fintreagd (experientd in
activitati de distributie angro pentru medicamente de uz uman).

diploma de licent in specialitate (farmacie);

certificat de membru al Colegiului Farmacistilor vizat pe anul in curs;

minim 3 ani de experienta practici in activitati de distribuie angro a medicamentelor
de uz uman,

vechimea minima in specialitate - 6 ani si 6 luni;

cunostinte legate de legislatia in vigoare in domeniul medicamentului de uz uman;
cunostinge avansate de Microsoft Office, in special Excel si Word;

cunostinte de limba englezi nivel mediu scris, citit, vorbit;

AN
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alte cunostinte (dovedite prin certificate de absolvire a unor cursuri in domeniul BPD
sau prin activitatea ca Persoand Responsabild intr-o unitate de distributie angro de
medicamente/Persoan3 calificatd a unui importator de medicamente):
cunoagsterea legislatiei i a ghidului privind buna practicd de distributie angro
pentru medicamentele de uz uman (BPD) in vigoare;
cunoasterea regulilor de buna practicd farmaceutic;
capacitate de analiza si sintezi, capacitatea de a lua decizii, spirit de echipa, spirit
organizatoric, abilitidti de comunicare, rezistentd la stres, disponibilitate pentru
autoperfectionare, integritate personald, maturitate, capacitatea de a intelege
complexitatea, capacitatea de a percepe situatiile in mod realist;
cOncurs pentru ocuparea postului.

III. DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR SI
UNITATI TERITORIALE / UTI DEVA:
a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA, farmacist, nivel studii S, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, cu normi intreagi;

NENE RSN SRR

v

diploma de licentd in specialitate (farmacie);

certificat de membru al Colegiului Farmacistilor vizat pe anul in curs;

minim 5 ani de experienta practica in farmacie de circuit deschis;

vechimea minima in specialitate - 6 ani si 6 luni;

cunostinte legate de legislatia in vigoare in domeniul medicamentului de uz uman;
cunostinte avansate de Microsoft Office, in special Excel si Word;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit;

alte cunostinte (dovedite prin certificate de absolvire a unor cursuri Tn domeniul
farmaceutic):

— cunoagsterea regulilor de buné practicd farmaceutica;

capacitate de analiza si sintez3, capacitatea de a lua decizii, spirit de echip4, spirit
organizatoric, abilititi de comunicare, rezistentd la stres, disponibilitate pentru
autoperfectionare, integritate personald, maturitate, capacitatea de a Tinfelege
complexitatea, capacitatea de a percepe situatiile in mod realist;

concurs pentru ocuparea postului.

IV. DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR $I
UNITATI TERITORIALE / UTI MURES:
a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA (farmacist), nivel studii S, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, cu normai intreagi;

v
v
v

diplomai de licenti in specialitate (farmacie);

certificat de membru al Colegiului Farmacistilor vizat pe anul in curs;

minim 1 an de experienta practicd in activitdti de distributie angro a medicamentelor
de uz uman;

vechimea minima in specialitate - 6 ani si 6 luni;
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cunostinte legate de legislatia in vigoare in domeniul medicamentului de uz uman;

cunogtinte avansate de Microsoft Office, in special Excel si Word;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit;

alte cunostinte (dovedite prin certificate de absolvire a unor cursuri in domeniul

BPD):

— cunoasterea legislatiei si a ghidului privind buna practici de distribufie angro
pentru medicamentele de uz uman (BPD) in vigoare;

— cunoasterea regulilor de bund practica farmaceutici;

capacitate de analizi si sintezi, capacitatea de a lua decizii, spirit de echipa, spirit

organizatoric, abilitdti de comunicare, rezisten{id la stres, disponibilitate pentru

autoperfectionare, integritate personald, maturitate, capacitatea de a fintelege

complexitatea, capacitatea de a percepe situatiile in mod realist;

concurs pentru ocuparea postului,

DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR SI
UNITATI TERITORIALE / UTI TIMISOARA:

1 (unu) post inspector de specialitate gr. 1A, farmacist, nivel studii S, 6 ani §i 6
luni vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, cu norma intreaga:

SUANE NE N NENENEN

v

diploma de licentd in specialitate (farmacie);

certificat de membru al Colegiului Farmacistilor vizat pe anul in curs;

minim 5 ani de experienta practic in farmacie de circuit deschis;

vechimea minimai in specialitate - 6 ani si 6 luni;

cunostinte legate de legislatia in vigoare in domeniul medicamentului de uz uman;
cunostinte avansate de Microsoft Office, in special Excel si Word,

cunostinte de limba englezi nivel avansat scris, citit, vorbit;

alte cunostinte (dovedite prin certificate de absolvire a unor cursuri in domeniul
BPD):

— cunoagsterea regulilor de bund practica farmaceutica;

capacitate de analizi §i sintez#, capacitatea de a lua decizii, spirit de echip4, spirit
organizatoric, abilitifi de comunicare, rezistentd la stres, disponibilitate pentru
autoperfectionare, integritate personald, maturitate, capacitatea de a intelege
complexitatea, capacitatea de a percepe situatiile in mod realist;

concurs pentru ocuparea postului.

DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR §I
UNITATI TERITORIALE / UTI CRAIOVA:

1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA (farmacist), nivel studii S, 6 ani i 6 luni
vechime in specialitate, perioadd nedeterminati, cu norma3 intreagi;

AN N NN

diploma de licenta in specialitate (farmacie);

certificat de membru al Colegiului Farmacistilor vizat pe anul in curs;
minim 5 ani de experien{d practica in farmacie de circuit deschis;
vechimea minima3 in specialitate - 6 ani si 6 luni;
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cunostinte legate de legislatia in vigoare in domeniul medicamentului de uz uman;
cunostinte avansate de Microsoft Office, in special Excel si Word;

cunostinte de limba englezé nivel mediu scris, citit, vorbit;

alte cunostinfe (dovedite prin certificate de absolvire a unor cursuri in domeniul
farmaceutic):

— cunoagsterea regulilor de buni practicd farmaceutic;

v' capacitate de analizi si sintezi, capacitatea de a lua decizii, spirit de echipa, spirit
organizatoric, abilititi de comunicare, rezistentd la stres, disponibilitate pentru
autoperfectionare, integritate personald, maturitate, capacitatea de a infelege
complexitatea, capacitatea de a percepe situatiile in mod realist;

v’ concurs pentru ocuparea postului.

ASENRNEN

b) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA (farmacist), nivel studii S, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, perioadd nedeterminati, cu normé intreagi (experienti
distributie angro pentru medicamente de uz uman);

diploma de licentd in specialitate (farmacie);

certificat de membru al Colegiului Farmacistilor vizat pe anul in curs;

minim 3 ani de experientd practicd in activititi de distributie angro a medicamentelor
de uz uman;

vechimea minima n specialitate - 6 ani si 6 luni;

cunostinte legate de legislatia in vigoare in domeniul medicamentului de uz uman;
cunostinte avansate de Microsoft Office, in special Excel si Word;

cunostinte de limba englezi nivel mediu scris, citit, vorbit;

alte cunostinte (dovedite prin certificate de absolvire a unor cursuri in domeniul BPD
sau prin activitatea ca Persoand Responsabild intr-o unitate de distributie angro de
medicamente/Persoani calificatd a unui importator de medicamente):

ASRNEN

 NENENENEN

— cunoasterea legislatiei si a ghidului privind buna practici de distributie angro
pentru medicamentele de uz uman (BPD) in vigoare;
- cunoasterea regulilor de buna practic farmaceutici;

v’ capacitate de analiza si sintez3, capacitatea de a lua decizii, spirit de echipd, spirit
organizatoric, abilititi de comunicare, rezistentd la stres, disponibilitate pentru
autoperfectionare, integritate personald, maturitate, capacitatea de a infelege
complexitatea, capacitatea de a percepe situaiile in mod realist;

v’ concurs pentru ocuparea postului.

2, COMPARTIMENT NOMENCLATOR
a) 1 (unu) post expert debutant, farmacist, nivel studii S, fard vechime in specialitate,
perioadi nedeterminati

v diplomai de licenta in specialitate (farmacie);
v vechimea minima in specialitate: O luni;
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vechimea maxima in specialitate: 6 luni;

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba englezi, nivel mediu (scris, citit, vorbit);
concurs pentru ocuparea postului.

L TR

3. COMPARTIMENT PREVENIRE $1 PROTECTIE
a) 1 (unu) post expert gr. [A, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate, perioadi

nedeterminatii, cu normi intreagi
v diploma de licenta in specialitate;

v' vechimea minima in specialitate 6 ani si 6 luni;

v curs de specialitate in domeniul SSM continut minim conform celui previzut in anexa nr. 6
lit, B, {(Legea SSM nr. 319/2006) cu o duratd minim de 80 de ore, sau master / doctorat in domeniul
SSM (Cerinfa minimi este considerata indeplinita si in situatia in care persoana a absolvit o forma
de invafamaént postuniversitar in domeniul securitétii $i sdnétatii in munci / absolvirea cu diploma
sau certificat de absolvire dupi caz a unui program de invatdmant postuniversditar in domeniul SSM
cu o duraté de cel putin 180 de ore);

v curs de specialitate in domeniul PSI — cadru tehnic PSI.

v' si cunoasca legislatia in vigoare cu privire la specificul activititii in domenitile:

- securitatii si sAndtitii in munci;

- apardrii impotriva incendiilor
v s3 aiba cunostinte avansate de operare pe calculator (MS WORD, MS EXCELY),
v cunostinte de limba engleza, nivel mediu (scris, citit, vorbit);

v’ concurs pentru ocuparea postului.

4. SERVICIUL MONITORIZARE SI RAPORTARE

a) 1 (unu) post expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate,
experientd in domeniul monitorizare, raportare sau control, perioadii nedeterminati, cu
norms intreagi

v" diplomi de licenta in specialitate;
v diploma de master;

v vechimea minimai in specialitate 6 ani si 6 luni;



o

NN

b)

vechimea minima in munci 10 ani;

experienfd in domeniul monitorizare, raportare sau control;

cunostinte avansate de operare pe calculator (MS WORD, MS EXCEL, Outlook, Internet);
cunostinte de limba engleza, nivel mediu (scris, citit, vorbit) ;

concurs pentru ocuparea postului.

1 (unu) post expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani i 6 luni vechime in specialitate, perioadi

nedeterminati, cu normi intreagi

v diploma de licenta in specialitate;

v" vechimea minima in specialitate 6 ani si 6 luni;

v' cunostinte avansate de operare pe calculator (MS WORD, MS EXCEL, Outlook, Internet);

v" cunostinte de limba englez3, nivel mediu (scris, citit, vorbit) ;

¥' concurs pentru ocuparea postului.

1.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA

L DIRECTIA ADMINISTRAREA PROCESELOR DGIF:

a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA (farmacist), nivel studii S, 6 ani 5i 6
luni vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, cu normi intreagi;

b) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA (farmacist specialist), nivel studii S, 6
ani gi 6 luni vechime in specialitate, perioada nedeterminati, cu normai intreagi;

TEMATICA

1.

Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale din Romania;

Atributiile Directiei generale inspectie farmaceutica, Directiei administrarea proceselor
DGIF (ROF);

Autorizarea si certificarea de buna practica de distributie a unitatilor de distributie angro de
medicamente (BPD);

Obligativitatea raportirii lunare a punerii pe piata din Romdnia, respectiv a véanzérilor
medicamentelor de uz uman de catre distribuitorii angro/importatorii/fabricantii autorizati;
Obligativitatea raportarii zilnice a stocurilor si operatiunilor comerciale efectuate cu
medicamentele de uz uman din Catalogul national al preturilor medicamentelor autorizate
de punere pe piatd in Roménia de citre unititile de distributie angro a medicamentelor;
Obligatia de a asigura stocuri adecvate si continue de medicamente;

Clasificarea deficientelor observate in timpul inspectiilor de buni practicé de distibutie;
10



10.

10.

11

12.

IS0 9001:2015;

Atestarea de citre Agentia Nationald a Medicamentului a persoanei calificate a
detinitorului de autorizatie de fabricatie/import;

Autorizarea si certificarea de buna practica de fabricatie (BPF), pentru fabricatie/import
medicamente de uz uman, inclusiv cele pentru investigatie clinica.

BIBLIOGRAFIE

. Legea nr.134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a

Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

Legea nr.95/2006, republicaté privind reforma in domeniul sénatitii;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1522/2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului $i a Dispozitivelor Medicale din
Romania;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.761/2015 pentru aprobarea Ghidului privind buna practica
de distributie angro a medicamentelor;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.502/2013 pentru aprobarea obligativititii raportdrii lunare
a punerii pe piata din Romania, respectiv a vanzarilor medicamentelor de uz uman de cétre
distribuitorii angro/importatorii/fabricantii autorizati;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.131/2016 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea
unitatilor de distributie angro de medicamente de uz uman, certificarea de buni practica de
distributie si inregistrarea brokerilor de medicamente de uz uman;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.269/2017 privind obligatia de a asigura stocuri adecvate si
continue de medicamente;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.672/2020 pentru aprobarea Listei cuprinzind dispozitivele
medicale necesare pentru a asigura preventia si tratarea afectiunilor asociate infectiei cu
SARS-CoV-2, a ciror distribufie se suspendd temporar, precum gi a unor masuri pentru
asigurarea medicamentelor cu risc crescut de discontinuitate pe piata nationala;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1.345/2016 privind raportarea zilnici a stocurilor si
operatiunilor comerciale efectuate cu medicamentele de uz uman din Catalogul national al
preturilor medicamentelor autorizate de punere pe piatd in Romaénia de cétre unititile de
distributie angro a medicamentelor, importatori, fabricanti autorizati si farmaciile cu circuit
inchis si deschis;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1.200/2006 pentru aprobarea Reglementirilor privind
atestarea de cétre Agentia Nationald a Medicamentului a persoanei calificate a
detinitorului de autorizatie de fabricatie/import;

. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1295/2015 privind autorizarea de fabricatie a

producitorilor, importatorilor de medicamente de uz uman, inclusiv cele pentru
investigatie clinici si a unititilor de control independente si privind acordarea certificatului
de buna practici de fabricatie;
Hotardrea Consiliul stiintific nr.2/26.06.2017 de adoptare a Ghidului privind buna practici
de fabricatie pentru medicamentele de uz uman;
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13.1SO 9001:2015;
14, EudraLex - Volume 4 - Good Manufacturing Practice (GMP) guidelines.

Nota. Toate actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicati cu modificdrile si completirile ulterioare

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

IL DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR SI

UNITATI TERITORIALE / UTI CLUJ:

¢) 1 (unu) pest inspector de specialitate gr. IA, farmacist, nivel studii S, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, perioad# nedeterminati, cu normai intreagi;

d) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA, farmacist, nivel studii S, 6 ani i 6 luni
vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, cu norma intreaga (experienti in
activitati de distributie angro pentru medicamente de uz uman).

IIL DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR $I

UNITATI TERITORIALE / UTI DEVA:

a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA, farmacist, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni
vechime in specialitate, perioadii nedeterminati, cu normi intreagi;

1V. DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR SI
UNITATI TERITORIALE / UTI MURES:
a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA, farmacist, nivel studii S, 6 ani i 6
luni vechime in specialitate, perioada nedeterminati, cu normai intreagi

V. DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR $I

UNITATI TERITORIALE / UTI TIMISOARA:

a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. LA, farmacist, nivel studii S, 6 ani i 6
luni vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, cu normé intreagé

VI DIRECTIA SUPRAVEGHEREA CALITATII MEDICAMENTELOR $I

UNITATI TERITORIALE / UTI CRAIOVA:

a) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA, farmacist, nivel studii S, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, perioadd nedeterminati, cu normi intreagi;

b) 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA (farmacist), nivel studii S, 6 ani si 6
luni vechime in specialitate, perioadi nedeterminati, cu normi intreagid
(experienta distributie angro pentru medicamente de uz uman);
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TEMATICA

1. Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului i a
Dispozitivelor Medicale din Romania;

2. Atributiile Directiei generale inspectie farmaceutica, Direcfiei supravegherea calititii
medicamentelor gi unititi teritoriale (ROF);

3. Autorizarea si certificarea de buna practica de distributie a unitatilor de distributie angro de
medicamente;

4. Obligativitatea raportarii lunare a punerii pe piata din Romaénia, respectiv a vinzirilor
medicamentelor de uz uman de citre distribuitorii angro/importatorii/fabricantii autorizati;

5. Obligativitatea raportirii zilnice a stocurilor §i operatiunilor comerciale efectuate cu
medicamentele de uz uman din Catalogul national al prefurilor medicamentelor autorizate de punere
pe piatd in Roménia de citre unititile de distributie angro a medicamentelor;

6. Obligatia de a asigura stocuri adecvate si continue de medicamente;

7. Clasificarea deficientelor observate in timpul inspectiilor de buni practica de distibutie;

8. Reguli de buni practicd farmaceutici;

9. Infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice;

10. Elementele de siguranti care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman;

11. Raportarea la Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale a
neconformititilor de calitate de citre detindtorii de autorizatii de punere pe piatd §i autorizatii de
fabricatie;

12, ISO9001:2015.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului $i a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

2. Legea nr.95/2006, republicati privind reforma in domeniul sanataii;

3. Legea farmaciei Republicati nr.266/2008;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1522/2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania;

5. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.761/2015 pentru aprobarea Ghidului privind buna practica
de distributie angro a medicamentelor;

6. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.75/2010 pentru aprobarea Regulilor de buni practic
farmaceutici;

7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea,
organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 502/2013 pentru aprobarea obligativitatii raportérii lunare
a punerii pe piata din Roménia, respectiv a vinzirilor medicamentelor de uz uman de cétre
distribuitorii angro/importatorii/fabricantii autorizati;

9. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.131/2016 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea
unititilor de distribufie angro de medicamente de uz uman, certificarea de bund practicd de
distributie si inregistrarea brokerilor de medicamente de uz uman;
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10. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.269 /2017 privind obligatia de a asigura stocuri adecvate
si continue de medicamente;

11. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1.345/2016 privind raportarea zilnici a stocurilor gi
operatiunilor comerciale efectuate cu medicamentele de uz uman din Catalogul national al prefurilor
medicamentelor autorizate de punere pe piatd in Romania de citre unitdgile de distributie angro a
medicamentelor, importatori, fabricanti autorizati si farmaciile cu circuit inchis si deschis;

12. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1.473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a
prevederilor Regulamentului delegat (UE) 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de
completare a Directivei 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de
norme detaliate pentru elementele de sigurant care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman;

13. Hotéararea Consiliul stiintific nr. 4/24.10.2018 privind raportarea la Agentia Nationali a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale a neconformititilor de calitate de catre detinatorii de
autorizatii de punere pe piatd si autorizatii de fabricatie;

14. 1SO 9001:2015.

Noti. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile 5i completirile ulterioare

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

2. COMPARTIMENT NOMENCLATOR
a) 1 (unu) post expert debutant, farmacist, nivel studii S, farii vechime in specialitate,
perioada nedeterminati, cu normai intreagi

TEMATICA

1. Domeniul de activitate al ANMDMR.

2. Codul deontologic al farmacistului.

3. TITLUL XVIIl -~ Medicamentul: definitii, domeniu de aplicare, punerea pe piat,
clasificarea medicamentelor.

4. Medicamente utilizate pentru rezolvarea unor nevoi speciale.

5. Medicamente importate paralel.

BIBLIOGRAFIE

L. Legislatie generala referitoare la activitatea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale din Romania:

1. LEGE Nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agengiei Nationale a Medicamentului
si a Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative- Cap. II Atributiile
ANMDMR;
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2. LEGE Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinititii Titlul XVIII
Medicamentul;

3. ORDIN Nr. 1.522 din 9 octombrie 2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
func{ionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia;

4. DECIZIA Nr. 2 din 15 iunie 2009 privind aprobarea Statutului Colegiului Farmacigtilor din
Romadnia gi a Codului deontologic al farmacistului.

I1. Legislatie specifici:

1. ORDIN MINISTRULUI SANATATII Nr. 85/2013 din 7 februarie 2013 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor art. 703 alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatétii referitoare la medicamentele utilizate pentru rezolvarea unor nevoi speciale;

2. ORDINUL MINISTRULUI SANATATII nr. 1449 din 24 noiembrie 2010 pentru
modificarea si completarea Procedurii de eliberare a autorizatiilor de import paralel pentru
medicamente de uz uman, aprobata prin Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.962/2008.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
3. COMPARTIMENT PREVENIRE $I PROTECTIE

a) 1 (unu) post expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

perioadd nedeterminati, cu norma intreagi

TEMATICA

1. Atributiile Compartimentului prevenire si protectie conform Ordinul ministrului sén#tétii nr.
1.522/2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Nationale
a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania Organizarea Compartimentului de
prevenire §i protectie;

2. Instruirea lucritorilor in domeniul securitafii i sanatatii in munc3;,

3. Planul de prevenire §i protectie;

4, Functionarea comitetului de securitate si sdnétate in munci;

5. Protectia maternititii la locul de munci;
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6. Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau de sanitate la locul de munci;,
7. Drepturile si obligatiile salariatului, Raspunderea disciplinara si Raspunderea patrimoniald
conform Legii nr. 53/2003- Codul muncii;

8. Instructajul general introductiv i instructajul specific locului de munci;

9. Masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munci:

10. Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta — prevederi legale;

11. Achizitia, utilizarea, verificarea, reincércarea, repararea si scoaterea din uz a mijloacelor
individuale de stingere a incendiilor; -

12. Apérarea impotriva incendiilor;

13. Normele generale de apérare impotriva incendiilor;

14. Apérare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

2. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sinatitii, republicatd, cu modificérile gi
completérile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sanatafii nr. 1.522/2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Romaénia;

4. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii cu modificariloe si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003, republicata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta nr. 2 /2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

8. Ordonanfa nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completirile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de

securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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10. Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru acidentelor de munca si boli profesionale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. O.U.G nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturii extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

12. Hotararea Guvernului nr.580/2000 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

13. Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca, cu modificarile si
completarile ulerioare;

14. Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

16. Legea 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a legii 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

18. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate gi sénétate pentru
utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

19. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Norme metodologice de aplicare a Legii securitatii $i sandtatii in munca nr. 319/2006, pentru
locurile de muncé cu pericol deosebit de accidentare.

a. Cap. 1 = Dispozitii generale: art. 1-2;

b. Cap. 2 - Autorizarea functionirii din punct de vedere al securitétii i sdn#tatii in munci: art.
3.,4,24,25;

c. Cap. 4 — Organizarea si functionarea comitetului de securitate i sdnitate in munca: art. 57,
58,59, 62, 64, 67,

d. Cap. 5 — Instruirea lucritorilor in domeniul securitifii §i sdn&tatii in munca: art. 74, 75, 76,
77,78, 79, 80, 81, 85, 86, 90, 91, 92, 93, 94;

e. Cap. 6 — Pericol grav si iminent gi zone cu risc ridicat si specific: art. 102, 109, 114,
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21. Hotdrarea Guvernului nr. 971/2006, privind cerinfele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sinitate la locul de munci;

22. Legea nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice: art. 3-5,
9-15;

Apiirarea impotiva incendiilor — AII

1. Legea nr. 307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor republicati;

2. Ordin nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;
3. Ordinul MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti, modificat si completat prin Ordinul MAI nr.
786/2005;

4. Ordinul nr. 138/2015 pentru aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea, verificarea,
reincircarea, repararea si scoaterea din uz a stingitoarelor de incendiu;

5. Ordin 262/2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale de ap#rare impotriva incendiilor la
spatii i constructii pentru birouri.

Notd. Toate actele normative prevdzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,

republicatid cu modificdrile si completdrile ulterioare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

4. SERVICIUL MONITORIZARE S1 RAPORTARE

a) 1 (unu) post expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani i 6 luni vechime in specialitate,
experientd in domeniul monitorizare, raportare sau control, perioadi
nedeterminati, cu norm# intreagi

b) 1 (unu) post expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate,
perioadi nedeterminata, cu norma intreagi

TEMATICA

1. Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;
2. Cerinte si caracteristici ale Sistemului de Control intern managerial al entitatilor publice;
3. Atributiile generale ale Serviciului monitorizare si raportare (SMR);

4, Cerinte si caracteristici ale Sistemului de Management al Calitatii certificate conform
SR:EN [SO 9001:2015;
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5. Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

6. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita.
BIBLIOGRAFIE
1. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a

Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;
2, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sandtatii nr. 1.522/2019 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Romania;

4. Legea nr. 185/2017 din 24 julie 2017 privind asigurarea calitétii in sistemul de sdnatate;
5. Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile

si completdrile ulterioare;

7. Legea nr.129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind Infiinfarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizatd, republicatd cu modificdrile si completérile ulterioare.
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5. Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

6. Informarea publicului cu privire Ia respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti.
BIBLIOGRAFIE
1. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a

Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sanatitii nr. 1.522/2019 pentru aprobarea Regulamentuluj de
organizare §i functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din
Roménia;

4, Legea nr. 185/2017 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calititii in sistemul de sdndtate;
5. Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile

§i completirile ulterioare;

7. Legea nr.129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005

privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi

Datelor cu Caracter Personal precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date.
Notd. Toate actele normative prevazute in bibliografie vor Ji studiate in forma

actualizatd, republicatii cu modificirile si completirile ulterioare.
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Concursul se va desfiisura la sediul ANMDMR _in Str. Av. Siiniitescu nr. 48, sector 1,
011478 Bucuresti, conform calendarului urmator:

CALENDAR CONCURS
POSTARE ANUNT iN DATA DE 04.06.2021
17.06.2021 — data limitd de depunere dosarelor de concurs, ora 16.00;
22.06.2021 — selectie dosare;

23.06.2021 ~ rezultat selectie dosare dosarelor si afisare rezultate selectie dosare de concurs cu
mentiunea "ADMIS/RESPINS ,, - ora 14.00;

24.06.2021 — contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08.00 la ora 16.00;
28.06.2021 - rezultat contestatii selectie dosare, ora 16.00;

29.06.2021 - proba scrisa, ora 10.00, la sediul institutiei: Str. Av. Sénétescu nr. 48, sector 1,
011478 Bucuresti;

30.06.2021 — afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, ora 16.00;
01.07.2021 - contestatii proba scrisi, de la ora 08.00 la ora 16.00;
02.07.2021 — rezultate contestatii afigsare rezultate contestatii la proba scrisi, ora 14.00;

05.07.2021 — proba interviu, ora 10.00, la sediul institutiei: Str, Av. Sénétescu nr. 48, sector 1,
011478 Bucuresti;

06.07.2021 - afigare rezultate obtinute la proba interviu, ora 16.00;
07.07.2021 — contestatii proba interviu, de la ora 08.00 la ora 16.00;
08.07.2021 — rezultate contestatii, ora 16.00;

09.07.2021 - REZULTATE FINALE, ora 14.00.

Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi
declarati admisi, candidatii trebuie si obtini la fiecare probi minimum 50 puncte (functiile
de executie).

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea celorlalte probe.
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Actele necesare dosarului, se vor depune de citre candidati, la sediul ANMDMR, in Str. Av.
Sanitescu nr. 48, sector 1, 011478, Bucuresti.

ATENTIE

Depunerea corect3 si completd a documentatiei din dosarul de concurs, revine candidatului si nu
secretarului comisiei de selectie.

Depunerea documentatiei la o altd adresd decat cea indicatd In prezentul anun{ sau dupi termenul
limita precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatutui.

Relatii suplimentare — Serviciul personal, salarizare, tel. +4021-317.11.00, int. 307.

Aprobat in vederea postirii pentru data de:
04.06.2021
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